Codigo: DE-F-03

Acta de reunién

Fecha actualizacion: 15/07/2020

ALCAL[))i&gEl‘IﬁMUNDi Version: 3
Acta No. 33-01-796 Hora inicial: 8:00 am
Fecha (dd/mm/aaaa): | 05/05/2023 Hora final: 12:00 m
Lugar: Salén de la sede del Cuerpo de Bomberos del Corregimiento de Robles.

Objetivo: Realizar la Mesa de Trabajo para la construccién de la Politica Publica de Adulto
Mayor de Jamundi (fase de diagnéstico) con el grupo poblacional de grupos de adulto mayor

de la zona rural del municipio: Robles, Tinajas, Chagres, Timba, Varejonal, Guachinte,
Quinamayo, Villa Paz, La Ventura, San Antonio.

ASISTENTES:

Del grupo poblacional: Robles, Chagres, Varejonal.

» Del Componente de Adulto Mayor de la Secretaria de Desarrollo Social: Carlos Gomez,
Herlinton Robinson Tunjo Salazar

AUSENTES:

» Del grupo poblacional: Tinajas, Timba, Guachinte, Quinamayo, Villa Paz, La Ventura, San
Antonio.

INVITADOS:

* Grupo poblacional: Robles, Tinajas, Chagres, Timba, Varejonal, Guachinte, Quinamayo,
Villa Paz, La Ventura (ver Circular No. 33-27-0025).

* Yuliana Banguero, Marelby Murioz, Nicolt Orejuela, Didier A. Vargas, Juan David Villegas
Jiménez.

ORDEN DEL DIA:

Recepcion de adultos mayores.

Palabras de bienvenida.

Explicacion de los @mbitos tematicos.
Distribucion de equipos y ejes estratégicos
Refrigerio.

Plenaria.

Cierre.

N oA WN =

DESARROLLO:

1. Recepcion de adultos mayores. Este espacio permitié la llegada de las y los adultos

mayores al salén de |la sede del Cuerpo de Bomberos de Robles. También para su registro
en el formato de asistencia.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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2. Palabras de bienvenida. Los objetivos de este espacio fueron brindar la bienvenida al
publico asistente y presentar al equipo del Componente de Adulto Mayor integrado por el
Contratista Carlos Gémez y el Técnico Administrativo 1-Herlinton Robinson Tunjo Salazar.

El Técnico Administrativo 1-Herlinton Robinson Tunjo Salazar dijo ante las y los asistentes
que para esta administracion del Gobierno de los Ciudadanos, el sefior Alcalde Apdrés
Felipe Ramirez Restrepo establecio en el Plan de Desarrollo Municipal denominado
“Gobierno de los Ciudadanos’, garantizar la atencién a la poblacién adulta mayor del
municipio de Jamundi, acorde al mandato constitucional de brindar las condiciones
necesarias para dignificar la adultez mayor; como también, cumpliendo los postulados
normativos contenidos en la Ley 1251 de 2008. Por tal razén implementé el programa “En
Jamundi Respetamos a Nuestro Adulto Mayor”, en el cual estipula que los adultos mayores
representan el conocimiento de lo que hemos sido como jamundefios, reivindicar no solo su
conocimiento, es la mejor forma que tenemos para agradecerles todo el esfuerzo y trabajo
que han ofrecido a nuestro municipio. Ademas, el sefior Tunjo Salazar agregé, que para
poder dar cumplimiento al citado programa éste integra, entre otros, el Subprograma:
Formulacién de la Politica Publica para la Poblacién Adulta Mayor. Cuyo objetivo es
Formular la politica publica municipal para el adulto mayor, con el fin de establecer acciones
a corto, mediano y largo plazo en la promocién y goce efectivo de los derechos de las
personas mayores.

Por otra parte, hizo hincapié que para esta administracién municipal es relevante contar con
la asistencia de las personas que integran la poblacién adulta mayor para que hagan parte
de estos espacios de participacion ciudadana. Para finalizar, el mencionado Contratista
afirmo que con la implementacién de estas Mesas de Trabajo se inicia la construccion social
en su fase diagnostica de la mencionada politica publica.

3. Explicacion de los dambitos tematicos. El objetivo de esta actividad fue explicar a las y los
adultos mayores asistentes, para propender su comprensién, los siguientes conceptos:

- Politica publica: Segun Uvalle Berrones, Ricardo (2001) afirma lo siguiente: Es importante
entender que lo publico es un espacio en el cual los derechos civicos y politicos se invocan
para ejercerlos con base en las reglas que definen el funcionamiento de las instituciones
publicas. El espacio publico ha sido determinante para democratizar los gobiernos, esto
significa que los gobiernos son mas publicos, es decir, mas de los ciudadanos y en ese
sentido, es factible que la pluralidad de las demandas sea atendida con politicas variadas,
no con politicas que intentan homologar contextos, actores y resultados. Las politicas para
el espacio publico no son burocraticas, sino politicas democraticas, es decir, gestadas,
implementadas y evaluadas por los ciudadanos, no unicamente por las instancias del
gobierno (Uvalle Berrones, 2001, p. 307).

Segpn Brugué-Torruela (2014), en este sentido las politicas publicas son acciones que
aspiran a transformar la realidad; son las acciones de la politica llevadas a cabo para
modelar una realidad imperfecta, intentando que se acerque a una vision idealizada; son los

instrumentos de mejoramiento que la politica tiene a su disposicién para hacer efectivas sus
promesas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién © modificacién por
cualquier medio.
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Es decir, son politicas que implican participacion, representacion e interlocucion para
vincular las aportaciones ciudadanas con los recursos del gobierno.  Son politicas que se
sustentan en reglas y procedimientos de caracter democratico (Riker, 1982: 6); en reglas y
procedimientos que se reconocen como instituciones para articular las demandas y los
intereses en competencia. Son politicas que se traducen en productos institucionales que
son la expresion organizada de los ambitos gubernamentales y los no gubernamentales.
Son politicas que denotan interaccion ciudadanos — gobierno con base en el mundo
propositivo de la democracia, en la cual la deliberacion y la argumentacion son elementos
imprescindibles para el analisis, la cooperacion y la accion publica.

Por lo tanto, la formulacion de politicas publicas se entiende como el desarrollo de un
proyecto colectivo, que favorece la cooperacién entre diferentes sectores de la sociedad,
exige un trabajo intersectorial por parte de las entidades del Gobierno distrital y de éstas
con la ciudadania, para establecer de forma conjunta la manera de abordar las necesidades
mas importantes de la ciudad, los enfoques de derechos humanos, género, poblacional,
diferencial, territorial y ambiental, asi como sus alternativas de solucion. También es un
proceso que demanda un conocimiento sobre la situacion a atender o resolver desde
diferentes perspectivas, identificando tensiones entre los actores involucrados, para poder
contemplar alternativas de solucion, y asi llegar a acuerdos sobre: las metas que se quieren
alcanzar, la manera de lograrlo, la inversién requerida y el tiempo proyectado para generar
el cambio que se propone.

- Importancia de las politicas publicas: Para Uvalle Berrones (2001, p.308) las politicas
publicas son un medio para que la pluralidad de |la sociedad sea atendida con politicas
diferenciadas que contribuyan a la solucién de los problemas publicos. Gobernar con las
politicas implica responder a intereses ciudadanos; a planteamientos que tienen impacto en
la arena de lo publico y a las organizaciones que denotan interés en participar de manera
corresponsable en los asuntos comunes. Gobernar con politicas evita que los recursos
existentes sean asignados se acuerdo a necesidades reales y a grupos especificos, es
decir, de grupos que tienen identidad civil y social. Gobernar con politicas abre los procesos
de gestion para que los actores tengan la oportunidad de intervenir en las decisiones y
acciones que se proyectan para la mejor atencién de los problemas. Gobernar con politicas
fortalece el espiritu de lo publico, la autoestima de los ciudadanos y el caracter deliberativo
de las instituciones que concurren en el abordaje y tratamiento de los asuntos de interés

comun.

Ademas, en un gobierno democratico, las politicas publicas son importantes para evaluar la
legitimidad por resultados, es decir, el grado de eficacia, aceptacion y reconocimiento que
tienen los propios gobiernos y cémo son aceptados para atender y solucionar los problemas
de interés comun (Uvalle, Berrones, 2001, p. 309).

- Ejes de una politica publica: Son herramientas utilizadas para la planificacién estratégica ‘de
gestion y procesos que permitan llevar a cabo las acciones en forma coordinada, se realiza
con el fin de dar seguimiento de los avances logrados y asi poder medir el efecto de la

intervencion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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4. Distribucion de equipos y ejes estratégicos. El objetivo de esta actividad consisti6 en
distribuir el grupo de adultos mayores asistentes a la Mesa de Trabajo en seis equipos. A
cada equipo se asignd uno de los seis ejes estratégicos que hacen parte de la Politica
Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031. Cada equipo contaba con el apoyo
de uno de los integrantes del Componente de Adulto Mayor con el fin de facilitar las
actividades implementadas para las Mesas de Trabajo y asi permitir a las y los participantes
la comprension de las mismas. La asignacion de un eje estratégico, a cada uno de los seis
equipos, permitid a los adultos mayores reflexionar sobre los mismos y asi poder brindar
respuesta a los requerimientos de las actividades de los arboles de problemas y soluciones;
asi como también del mapa de suerios y la plenaria. Los ejes estratégicos son:

Eje estratégico 1. Superacién de la dependencia econémica de las personas mayores.
Este eje estratégico integra las lineas de acciéon orientadas a superar la pobreza y la
vulnerabilidad de las personas mayores, mejorar sus condiciones materiales de
existencia y garantizar los derechos establecidos en la Convencién Interamericana sobre
la proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, especificamente a la
independencia y la autonomia, la seguridad social, el trabajo, la propiedad y la vivienda.

Eje estratégico 2. Inclusion Social y participacion ciudadana de las personas mayores.
Este eje estratégico integra las lineas de accién orientadas a promover la participacion e
integracion comunitaria de las personas mayores, reconociendo los derechos
establecidos en la Convencion Interamericana sobre la proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores, especificamente los derechos politicos, de reunién
y de asociacion, asi como sus derechos a la cultura, a la accesibilidad y a la movilidad
personal, a la nacionalidad y a la libertad de circulacién.

Eje estratégico 3. Vida libre de violencias para las personas mayores.
Integra las lineas de accién orientadas a garantizar a las personas mayores una vida
libre de violencias y discriminacién, asi como a reafirmar su capacidad juridica.

Eje estrategico 4. Atencion integral en salud, atencién a la dependencia y organizacion
del servicio de cuidado.

Este eje estratégico integra las lineas de accion a lograr una atencion integral en salud
centrada en |las necesidades de las personas mayores, asi como la prestacion sostenible
de cuidado a largo plazo, reconociendo los derechos establecidos en la Convencién
Interamericana sobre la proteccién de los Derechos Humanos de las persona mayores a
la salud, a la vida y a la dignidad en la vejez, a brindar consentimiento informado y libre
en el ambito de la salud y al goce efectivo de sus derechos en los servicios de cuidado a
largo plazo.

Eje estratégico 5. Envejecimiento saludable para una vida independiente, auténoma y
productiva en la vejez.

Este eje estratégico integra las lineas de acciéon orientadas al reconocimiento del
envejecimiento como un proceso intrinseco a la vida frente al cual pueden optimizarse
las oportunidades de bienestar fisico, mental y social mediante la cultura del autocuidado
y los entornos, habitos, y estilos de vida saludables para mantener la capacidad

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
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funcional de las personas mayores, en reconocimiento de derechos establecidos en la
Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
personas mayores como el derecho a la recreacién, al esparcimiento y al deporte o el
derecho a un ambiente sano, la autonomia y la independencia.

Eje estratégico 6. Educacion, formacion e investigacion para enfrentar el desafio del
envejecimiento y la vejez.

Este eje estratégico integra las lineas de accién orientadas a la superacién del
anaifabetismo y la brecha digital que afectan a las personas mediante el reconocimiento
de los derechos establecidos en la Convencion Interamericana sobre la Proteccién de
los Derechos de las Personas Mayores, especificamente su derecho a la educacion y a
la libertad de expresién, de opinion y de acceso a la informacién. Ademas, en este eje
estratégico también se incluyen asuntos relacionados con la investigacién con la vejez y
el envejecimiento y con la formaciéon de talento humano que sera cada vez mas
necesario para la atencién de la poblacion adulta mayor.

Arbol de problemas: Es una técnica participativa que permite definir problemas, sus
causas y efectos de modo organizado. Origina un modelo de relaciones causales en
torno a un problema. Se inicia con la identificacion del problema mas importante, que
constituira el tronco del arbol; se procede a identificar sus causas (las raices del tronco)
y luego, los efectos o consecuencias (los frutos o ramas).

Arbol de soluciones: Esta técnica participativa se elabora de modo similar al Arbol de
Problemas, con la unica diferencia de que se reemplazan las indicaciones de

consecuencias (o efectos) por soluciones. Se pasa de una visién negativa de los
problemas a una mas positiva.

Mapa de suefios: El objetivo de esta actividad fue brindar un espacio a las y los
participantes para, a partir de la informacion definida con base a los arboles de problemas y
soluciones, imaginar sus condiciones de vida en un futuro a corto, mediano o largo plazo.

5. Refrigerio. El objetivo de esta actividad fue brindar un refrigerio a los asistentes.

6. Plenaria. Es una técnica de trabajo grupal posterior a un trabajo individual o en equipos, en

la cual se exponen puntos de vista y conclusiones acerca del trabajo realizado, con el fin de
retroalimentar informacién (o el proceso de aprendizaje).
El objetivo de la Plenaria fue compartir, por parte de las y los participantes de cada equipo,
con el resto del grupo informacién relevante sobre los arboles de problemas y soluciones;
asi como también, del mapa de suenos. Por tal razén, cada equipo eligi6 a un (a)
representante para que socializara dicha informacion. La plenaria de la Mesa de Trabajo del
dia de hoy permitié identificar la siguiente informacion:

Este documento es propiedad de la Administracion Cenlral del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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Eje estratégico 1.

Arbol de problemas:

Hoy el campo, y su productividad agricola, no es rentable en comparacion con épocas
pasadas.

Causas:

e Eltrabajo en el campo no es bien remunerado.

Los cambios fisicos ocurridos en el proceso de envejecimiento merman la energia o fuerza
necesaria para desarrollar actividades laborales.

La sociedad impone una edad con la cual se restringe la dimensién laboral de las personas
a partir de los 40 afios.

Deficiente cultura del ahorro (no se educa a los nifios, nifias y adolescentes en el valor del
ahorro).

Efectos:

e Escasa generacion de ingresos.

Las nuevas generaciones abandonan el campo para irse a las ciudades en busca de
oportunidades laborales.

e No se puede cotizar para una pension.

Soluciones:

o Fortalecer la produccion agricola de la region.

Eje estratégico 2.

Arbol de problemas:

Falta de interés (apropiarse) por participar en los espacios de participacion ciudadana tales

como JAC y consejos comunitarios como consecuencia que han estado permeados por la
politiqueria de épocas pasadas.

Causas:

La desmotivacion por participar en actividades o procesos de participacion ciudadana ha
sido ocasionada por la injerencia equivoca de los partidos politicos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio.
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Efectos:

No asistencia ante convocatorias a espacios de participacion ciudadana.

Soluciones:

Capacitar a las comunidades afro de la region sobre sus derechos.

Tomar conciencia como comunidades de apropiarse de las leyes y hacerlas cumplir.
Fortalecer a nivel comunitario la conciencia del beneficio de participar como ciudadanos.
Motivar a los grupos de adultos mayores para participar en todas las actividades.

Eje estratégico 3.

Arbol de problemas:

* Inconciencia por parte de los hijos e hijas para asumir el cuidado de sus padres y madres
adultos mayores.

Causas:

Las y los jovenes no ayudan a realizar actividades a sus padres adultos mayores.

Se delega la responsabilidad del cuidado de los padres a una hija o hijo mientras los otros
.se van de la casa.

El Estado ejerce una modalidad de violencia hacia el adulto mayor al imponer unas edades
altas para poder acceder a una pension.

Efectos:

e Sentimientos de baja autoestima y soledad.

Soluciones:

Educar desde temprana edad a las nifas y los nifios sobre el valor de brindar apoyo a
sus padres.

Divulgar a la comunidad en general, nifias, nifios y adolescentes, la existencia de los
derechos de los adultos mayores.

Reforzar el papel protagdnico de los comités de convivencia o mesas de trabajo en las
JAC.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio.
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Eje estratégico 4.

Arbol de problemas:

e Dificultad para tener acceso, desde las zonas rurales, a los servicios de salud brindados por
las eps.

Causas:

e Complejidad para que contesten en los call center.
e Falta mayor acceso a servicio de especialistas.

Efectos:

» Limitado nimero de citas no cubre la gran demanda de las mismas.
* No hay atencion a las urgencias locales por tal motivo toca viajar hasta Jamundi urbano.

Soluciones:

e Construccion de un puesto de salud que pueda brindar atencion a los Corregimientos de
esta zona rural.

e Aumentar la frecuencia de atencién del médico en el centro de salud (que por lo menos
venga 2 veces a la semana o que haya un médico permanente).

e Fortalecimiento a los procesos de humanizacién de los prestadores de servicios de salud
parea adultos mayores.

» Aumentar el nimero de personas que atienden las filas prioritarias.
e Mayor cantidad de especialistas médicos en las instituciones de salud.

Eje estratégico 5.

Arbol de problemas:

e Inconciencia sobre el valor que generan las actividades fisicas en la salud integral (cuerpo y
mente).

Causas:

» Programacion de citas médicas que coinciden con el horario de las actividades fisicas.
* La alcaldia no ha nombrado un instructor en El Varejonal.

Efectos:

» No poder asistir a las actividades fisicas del grupo de mayores.
e Ausencia de un instructor para realizar actividades fisicas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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Soluciones:

* Instaurar un programa de nutricion.

» Construir un parque con un disefio o enfoque biosaludable que contenga un sendero
ecologico, maquinas para ejercicios, etc.

Eje estratégico 6.

Arbol de problemas:

e Desconocimiento por parte de los adultos mayores del manejo de las nuevas tecnologias.
« Dificil acceso a las nuevas tecnologias (celular y computador) por carencia de dinero.

Causas;

e Presencia de analfabetismo (personas que no saben leer y escribir).

¢ Actitud de los mayores que por su edad ya no pueden aprender (‘loro viejo no puede
hablar").

» Presencia de limitaciones visuales en los adultos mayores.
e« Temor a lo nuevo.

Efectos:

e No entienden como interpretar las instrucciones o iconos para manejar el celular.

e Desmotivacién por aprender.

« Dificultad para ver con claridad los botones, teclas o iconos para manejar el celular o
computador.

Soluciones:

« Fortalecimiento a la poblacion adulta mayor de la zona en el manejo de las TIC.
» Capacitacion para superar el analfabetismo.
» Fortalecer la vocacion agricola de la region.

Mapa de suefios:

* Personas mayores conociendo y manejando las nuevas tecnologias.

* Adultos mayores mas comprometidos consigo mismos y auténomos.

e Disfrute por parte de las nuevas generaciones del legado, como consecuencia de la
preservacion, de la sabiduria y conocimiento ancestral de los habitantes de la zona.

« Con atencion mas humanizada por parte de las instituciones prestadoras del servicio de
salud.

» Adultos mayores mas abiertos al cambio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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7. Cierre. Para finalizar la Mesa de Trabajo del dia de hoy se procedi6 con la actividad de
cierre cuyo objetivo fue agradecer la asistencia y participacion de las y los adultos

mayores.

OBSERVACIONES GENERALES ( Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Tareas y compromisos establecidos en esta reunién

Fecha
Qué hacer Responsable Compromiso
(dd/mm/aaaa)
N/A N/A N/A

Firma

HERLINTON ROBINSON TUNJO SALAZAR CARLQS GOMEZ
Contratista
Secretaria de Desarrollo Social

Técnico Administrativo Grado 1
Secretaria de Desarrollo Social

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por cuatro (4) folios y Circular No. 33-27-

0025.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio.
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Secretaria de Al contestar por favor cite eslos datos:

. Radicado No.: 2023-SDS-0000
P&fg{:ﬂgﬂLﬁiﬁf'al Fecha: 29 de marzo de 2023

: - TRD: 33-27-0025
VALLE DIL CAUCA

CIRCULAR No. 33-27-0025

PARA: POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI
DE: LILIANA PAOLA MARTINEZ GOMEZ |
SECRETARIA DE DESPACHO

ASUNTO: INVITACION A PARTICIPAR EN LAS MESAS DE TRABAJO PARA LA

CONSTRUCION DE LA POLITICA PUBLICA DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO
DE JAMUNDI |

Cordial saludo,

La Secretaria de Desarrollo Soclal, es la
gestionar, promover y ejecutar los plane
derechos sociales y faciltar los espaci

dependehcia encargada de: formular politicas,
S, programas y proyectos que garanticen los

\ 0s de participacion comunitaria de todos los
integrantes de la comunidad de Jamundi, la proteccion de las personas que por su

condicion econémica, fisica y mental se encuentran en condiciones de debilidad
manifiesta, la proteccion integral de la familia, el apoyo a la mujer cabeza de familia, los

adultos mayores, las personas con discapacidad, los adolescentes, los nifios menores de
edad. .

Como se menciond, uno de los grupos poblacionales de especial atencion para esta
dependencia corresponde a los Adultos Mayores, cuyo interés se encuentra contenido en
el Plan de Desarrollo Municipal del Gobierno de los Cludadanos y en cumplimiento a los
postulados normativos conlenidos en la Ley 1251 de 2008,

Particularmente, se tiene que dentro de las metas de indicadores al Plan de Desarrollo y
a los supuestos normativos -para ello, estd prevista la creacién de medidas
reglamentarias orientadas al fortalecimiento de la inclusion de los Adultos Mayores en la
Gestién Publica y espacios de Participacion Ciudadana, motivo por el cual es menesler

adelantar sesiones de acercamiento, discusién y consolidacién de aportes con esla
poblacién en territorio,

Consecuente con Io expuesto en precedencia, se ha estimado necesario adelantar
sesiones de Mesas de Trabajo en lerritorio con la poblacién a efectos de contar con un
- diagndstico situacional de la poblacion que a su vez permita identificar problemas,
oporlunidades de mejora, fortalezas y estrategias de solucién que se encuentren

alineados por los ejes estratégicos de la Politica Pablica Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2022-2031.

Direccién: Cra. 10 #9-74, Jamund! - Valle del Cauca, Colombla
Tel: 5180969 Ex| 1053 Correo Elecirénico: secretaria,desarrollosoclal@)jamundi.gov.co
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Desarrollo Social

En ese orden de ideas, para esla dependencia es de alia importancia contar con la
asistencia masiva y organizada de las personas que componen la Poblacion Adulta
Mayor que cuenten con interés de participacién y discusién en estos espacios de
participacién ciudadana, razén por la cual se ha fijado el siguiente cronograma en el cual

esperamos contar con ustedes:

Quinamayo, Villa Paz, |a

Ventura, San Antonio.

Grupo Poblacional Fecha Horario Lugar
Grupos de adullo mayor urbano
y rural zona sur:
Paso la bolsa, Guabal, Bocas 14 abril 2023 | 8:00am — 12:00 | Instalaciones
del Palo, Terranova (Club de la Alcaldia Mas
amistad y Sofiadores), Oasis de Cerca, barrio las
Terranova, Rodeo, Bonanza (Mi Flores
unica juventud y Alegria de '
vivir) Marbella y San Vicente
Adultos Mayores con
Discapacidad Biblioteca
Victimas del conflicto 18 abril 2023 | 8:00am - 12:00 Municipal Abel All
Derechos Humanos Guerrero,  salén
Grupos religiosos Victor Hugo
| Asousuarios del Hospital Piloto
Emprendedores o comerciantes
Poblacién Campesina
Juntas de Accién comunal Biblioteca
Centro de proteccién 20 abril 2023 | 8:00am —12:00 | Municipal Abel Alf
Grupos de mujeres Guerrero,  salén
Organizaciones sociales Victor Hugo
(Huerteros, club de lectura)
NAR (Negra, Afrocolombiana y [ 25 abril 2023 | 8:00am — 12;00 | Biblioteca
Raizal) Municipal Abel Ali
Guerrero, salén
Viclor Hugo
Grupo poblacional Indigena 27 abril 2023 | 8:00am - 12:00 | A definir
s Biblioteca
Grupos de adulto mayor del |03 de mayo |8:00am~12:00 |Municipal Abel Ali
sector urbano 2023 Guerrero,  salén
Victor Hugo
Grupos de adulto mayor zonal
rural: Robles, Tinaja, Chagres,
Timba, Varejonal, Guachinte, | 05 mayo 2023 | 8:00am —12:00 | Robles

Direccion’ Cra. 10 #8-74, Jamund! - Valle del Cauca, Colombla

Tel 5180968 Ext 1053 Correo Electrénico: secrelaria.desarraliosocial@jamundi.gov.co
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Desarrollo Social

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

Acorde a ello se solicita a cada grupo poblacional relacionar los adultos que van a

participar en el anexo 01; adjunto a esta circular, una vez diligenciado el anexo enviarlo
al correo secrelaria.desarrollosocial@jamundi.gov.co, con fecha maximo de envio Lunes
10 de abril del 2023. ' -

Atentamente,

A

LILIANA‘PAOLA MARTINEZ GOMEZ
Secretaria de Desarrollo Social

Proyectd: Juan David Villegas Jiménez - £ nlrnﬁsy‘/u"
Elaboré Marelby Mufoz - Canlratista Q§
Revisé, Juan Camilo Guevara ~ Contralis ",(0:'

Direccién: Cra. 10 #9-74, Jamundl - Valle del Cauca, Colombia
Tel. 5190960 Ext 1053 Comeo Electronico: secretaria.desarrollosoclal@jamundigov.co
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RELACION DE PARTICIPANTES DE ADULTOS MAYORES

ANEXO 01

Nombres y
Apelhdos

Numero de
Cédula

Numero do
contaclo

Grupo que
representa

Cotreo
electrénico

Drecodn Cra 10 #9-74 Jamund) - Vabe del Caucs. Colomtva
Tel 5160999 Ext 1053 Correo Eloctidrco sacretana desarrohosoas)(§;amund: gov co
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